Izmir Kent Konseyi Genclik Meclisi
Amacg

Genglerin kent yonetiminde, karar alma mekanizmalarinda, sosyal yasamda rol almasini ve
temsil edilmesini, Izmir’de ve Tiirkiye’de gencler arasinda dayanismayi artirmay1 hedefler, bu
yondeki ¢alismalar ile yerel demokrasinin giiglenmesine katki saglar. Genglerin uluslararasi
calismalara katilimlarin1 destekler, Izmir’in yeni teknolojilerle daha yiiksek diizeyde
kaynasmas1 ve siirdiiriilebilir gelisme agisindan gengligin enerjisini en iyi sekilde organize

etmeyi amaglar.
Genel Yapis1 Ve Isleyisi

Genglik Meclisi Genel Kurulu, Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 8. maddesinde siralanan kisi,
kurum ve kuruluslarin genglik ile ilgili calismalar yapan 15-30 yas arasindaki gencleri bir cati

altinda toplar.

Genglik Meclisi Genel Kurulu'nda ilge kent konseyleri genglik meclislerinden, Izmir Kent
Konseyi Genglik Meclisi calisma gruplarindan, iiniversitelerin 6grenci konseylerinden,
iiniversite 0grenci topluluk/kuliiplerinden, lise Ogrencilerinden, sivil toplum kuruluslari ve
odalarin genglik ile ilgili gruplarindan ve kamu kurumlarindan (Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler i1 Miidiirliigii, Genglik Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve Halk Egitim
Merkezleri) genglik ile ilgili temsilcilerin, iyi yonetisim ve toplumsal cinsiyet esitligi ilkeleri
g6z oniinde bulundurularak yer almasina dikkat edilir. Izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin
Genel Kurulu’nda 125 kurumdan temsilci bulunur. Bireysel olarak ise 400’{in iizerinde geng

katki1 sunar.

Genel kurulda meclis bagkan1 ve meclis yliriitme kurulu iiyeleri se¢imi ayr1 ayr1 yapilir. Bagkan
ayr1 olmak tizere yiiriitme kurulunun 14 asil ve 14 yedek meclis yiiriitme kurulu iiyesi genel

kurul tarafindan segilir.

Bagkan bir ay i¢inde meclis yiiriitme kurulu tyelerini ilk toplantiya ¢agirir. S6z konusu ilk
toplantida 14 kisilik meclis yiirtitme kurulu iiyeleri arasindan meclisin idari islerini yiiriitmek
amaciyla 1 baskan vekili ve 1 meclis sekreterini se¢cimle belirler. Baskan vekili belirlenirken
cinsiyet esitliginin dikkate alinmas1 esas alinir. Ayrica meclisin ¢aligmalarini yiirlitecek gerekli
komisyonlar1 da yiiriitme kurulu olusturur. Mevcut durumda mecliste dort adet komisyon
bulunur. Ogrenci Komisyonu; Izmir’de bulunan 6grencilerin iyi olma hallerini arttiracak

caligmalar yapmay1 amaclar. Etkinlik ve Proje Komisyonu; meclisin tek seferlik yapacaklari



etkinlikleri planlar ve organize eder bununla birlikte projelerin incelenmesi, fikirlerin projeye
doniistiiriilmesi ve meclisin bagvurabilecegi hibe programlarinin belirlenmesi amaciyla da
caligmalar yiiriitiir ve uygun olan yontemler ile ¢alisir. Sosyal Medya ve Basin Komisyonu,
meclisin sosyal medya hesaplarin1 yonetir ve basin ile iliskilerini yiiriitiir. Yerel Yonetimler
Komisyonu, meclis ile yerel yonetimler ve yerel yonetimlerin genclik birimleri arasindaki

iletisimin saglanmasini ve ortak akil diizlemini kurgulamay1 amaglar.

Meclis iiyelerinin aldiklar1 oy oranina gore asil ve yedek olmak iizere 14 kisilik genc¢lik meclisi
yiiriitme kurulu tiye listesi olusturulur. Meclis liyeliginin istifa, devamsizlik, 6liim, uzun siireli
hastalik, yonetmelik ve yOnerge esaslarina aykir1 davranma vb. nedenlerle bosalmasi

durumunda yedeklerden yiiksek oy alan iiye asil listeye girer.

Meclislerin secim tarihleri ve giindemleri, kent konseyi yiiriitme kurulu karar ile birlikte Izmir
Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafindan en az 15 giin 6ncesinden bildirilmesi kosuluyla

gerceklestirilir.
Calisma Gruplan

Bireysel katilimcilarin kolektif bir alanda tiretimini kolaylastirmak adina olusan ihtiyaglardan
dolay1 tematik ¢aligma alanlarini kolaylagtirmak ve daha derinlestirmek amaciyla meclis altinda
cesitli calisma gruplarinin olusturulmasi miimkiindiir. Bu ¢alisma gruplari ihtiyaglara bagh

olarak siirec icerisinde ¢esitlilik gosterebilir.

Mevcut durumda Bilisim Calisma Grubu Izmir’in teknoloji politikalarina yénelik calismalarini
yiiriitiir. Bununla birlikte Izmir Kent Konseyi’nin ve Genglik Meclisi’nin teknolojiye yonelik

bilgi ihtiyacin1 karsilamay1 amaglar.
Gelecege Yonelik Planlamalar

e Izmir yerelinde olan genglik meclisleri arasinda koordinasyonu ve is birligini
gelistirmek amaciyla ¢alismalarin artirilmast,

e Ulusal Genglik Meclisleri Bulugsmasi Organizasyonu

e Siirdiiriilebilirlik kapsaminda su konusunda egitim verilmesi,

e Yerel yonetimlerde genclik katilimina yonelik saha arastirmalart ve raporlama
faaliyetleri yiiriiterek yerelde caligmalarin ihtiyag temelli olmasini saglamaya katki
sunulmasi,

e Genglik katilmimi saglayarak katilimci1 ve kapsayici nitelikte etkinlik  ve

organizasyonlarin gelistirilmesi,



e Genglere yonelik kapasite gelistirme ve farkindalik ¢calismalarinin gergeklestirilmesidir.



